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> NOUS RECHERCHONS
UN(E) CHEF(FE) DE
PROJET INFRA & RESEAUX

TRANSFORMEZ VOUS EN ASTRONAUTE
POUR VOYAGER DANS LES UNIVERS DUOTECH




MISSION

*

BRIEFING

AVEC PLUS DE 20 ANS D’ EXPERIENCE DUOTECH OUVRE PLUSIEURE POSTES DE
TECHNICIENS F/H ADMINISTRATEUR RESEAUX ET SYSTEMES.

o CES CREATIONS DE POSTES FONT SUITE AU LANCEMENT D'UNE NOUVELLE STRATEGIE
EN FORTE CROISSANCE. LE PROJET DE RECRUTEMENT, S'INSCRIT DANS LE
DEVELOPPEMENT DE NOS SERVICES A FORTE VALEUR AJOUTEE AUTOUR DES
SERVICES MANAGES, , Vous SEREZ RATTACHE(E) AU RESPONSABLE DU SERVICE

EXTRAORDINAIRE. AJOUTEZ DE LA PASSION ET DE L'INPLICATION A VOTRE

INFRASTRUCTURE & RESEAU

CE POSTE VOUS OFFRE L'OPPORTUNITE 3 REALISER*UN TRAVAIL UTILE EN OFFRANT
AUX CLIENTS UNE VRAIE VALEUR AJOUTEE. CHEZ DUOTECH, CHAQUE NOUVELLE IDEE
PEUT RAPIDEMENT SE TRANSFORMER EN PRODUITS, SERVICES ET EXPERIENCE CLIENT

*

TRAVAIL, ET RIEN NE VOUS SERA IMPOSSIBLE.

OBJECTIFS & MISSIONS

ASSURER LA VEILLE TECHNOLOGIQUE.

FORMALISER LES BESOINS ET REDIGER LE CAHIER DES CHARGES.
ETRE UN INTERVENANT TECHNIQUE DANS LA PRODUCTION DES PROJETS ﬂ
COORDONNER L'EQUIPE PROJET ET SUIVRE LA PHASE DE REALISATION 4 \
COMMUNIQUER VERS LES UTILISATEURS. N/, )
PILOTER LES PRESTATAIRES. oy

APPORTER L'ASSISTANCE AUX EQUIPES TECHNIQUES ET FONCTIONNELLES. .
DEFINIR ET PILOTER LES PHASES DE RODAGE & DE RECETTE DU PROJET. A
CONTROLER LA QUALITE DES AVANCEES DES PROJETS. |

PILOTER LE DEPLOIEMENT DE LA SOLUTION OU DU SERVICE. o
DOCUMENTER ET ASSURER LA TRANSITION DES SERVICES VERS L' EXPLOITATION.

PILOTER LES RISQUES DONNER LA VISIBILITE LEVER LES ALERTES, VEILLER AUX ENGAGEMENTS.
PARTICIPER A L'ELABORATION ET A L' AMELIORATION CONTINUE DES DOMAINES QUI VOUS INCOMBENT.
AUDITER ET PILOTER LES PROJETS D'INTEGRATION IT DES NOUVELLES STRUCTURES

ETRE LE GARANT DU SUIVI DU PROJET : BUDGET, PLANNING, SUPPORTS, COMPTE-RENDU DES
REUNIONS, REPORTING, ET CARTOGRAPHIE DES RISQUES.

- *

gi 3 ANS D'EXPERIENCES MINIMUM *
i {9,«‘" % Y0S COMPETENCES DE COMMUNICATION SONT EXCELLENTES A L'ECRIT COMME

g A L'ORAL. VOUS SAVEZ ETABLIR DES PRIORITES ET GERER VOTRE TEMPS

EFFICACEMENT. VOUS CREEZ , FACILEMENT ~DES LIENS, EXPLIQUEZ
PATIEMMENT LES SOLUTIONS ETAPE PAR ETAPE ET ADAPTEZ VOTRE
APPROCHE EN FONCTION DES BESOINS DE CHAQUE CLIENT.
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RECOMPENSE

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS N
2 27 a
¢ UN CONTRAT CDI POUR PILOTER NOTRE % » \
« REMUNERATION FIXE SELON EXPERIENCE ?’
e TICKET RESTAURANT
« PRIMES D'ACTIVITE /

o UN ACCORD D' INTERESSEMENT ENTREPRISE Y
-~ I~ A A

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE AU SIEGE ET SUR NOS SECTEURS D' IMPLANTATION
STATUT DU POSTE - AGENT DE MAITRISE STATUT ETAM CADRE DU SECTEUR PRIVE

, TéLéTRAVAIk : PARTIEL POSSIBLE POUR LES ACTIVITES ADMINISTRATIVES.
DEPLACEMENT : SIEGE & AGENCES DE L'ENTREPRISE & SUR LES SITES DE NOS CLIENTS.
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LA GALAXIE DUOTECH !
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CHIFFRE D'AFFAIRES PQUR
LES 5 PROCHAINES ANNEES

Objectif en attente
0%

* A TRAVERS NOTRE PROJET DE Objectif atteint *
TRANSFORMATION DIGITALE, NOUS o
VISONS LES 10 000 000 € DE CA
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30 ANNEES
COLLABORATEURS D' EXISTANCE

NOS EQUIPES EVOLUENT DANS UN ETAT
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