
T R A N S F O R M E Z  V O U S  E N  A S T R O N A U T E  
P O U R  V O Y A G E R  D A N S  L E S  U N I V E R S  D U O T E C H

NOUS RECHERCHONS 
UN(E) CONSULTANT(E)

SOLUTIONS DE GESTION 
& DIGITAL



PROFIL

TRAVAIL D’ÉQUIPE, AUTONOMIE, EXCELLENT RELATIONNEL, AIMER LES
DÉFIS ET LE DÉVELOPPEMENT

3 ANS D'EXPÉRIENCES MINIMUM
FORMATION SUPÉRIEURE EN GESTION & EXPÉREIENCE DANS LE PARAMÉTRAGE
LA FORMATION DE SOLUTIONS DE GESTION DESTINÉES AUX PME
MAITRISE ENVIRONNEMENTS INFORMATIQUES (BASE DE DONNÉES, SQL, WEB)
BONNE COMPRÉHENSION DES PROCESSUS ET DES ORGANISATIONS DES
ENTREPRISES

BRIEFING

LE CONSULTANT INFORMATIQUE EST LE GARANT D'UN FONCTIONNEMENT SANS FAILLE DES
OUTILS TECHNOLOGIQUES DE L'ENTREPRISE. 

LE CONSULTANT INFORMATIQUE PROPOSE DES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES AUX
ENTREPRISES, ET SUPERVISE LEUR MISE EN PLACE EFFECTIVE. IL A POUR MISSION
PREMIÈRE DE CERNER LES BESOINS EXACTS DES UTILISATEURS.

A CE TITRE, IL DOIT NON SEULEMENT ÊTRE UN EXPERT EN NOUVELLES TECHNOLOGIES,
MAIS IL DOIT AUSSI SAISIR LES ENJEUX DU MÉTIER DU CLIENT CHEZ QUI IL
TRAVAILLE. IL ÉTUDIE EN PROFONDEUR TOUS LES ROUAGES DE L'ENTREPRISE ET DU
SYSTÈME DÉJÀ EN PLACE. SELON LA SITUATION, IL PROPOSE UNE ÉVOLUTION
PROGRESSIVE, OU BIEN ALORS OPTE POUR UNE REFONTE TOTALE. IL DOIT MOTIVER SES
DÉCISIONS PAR DES EXPLICATIONS CLAIRES À LA PORTÉE DE TOUS LES
PROTAGONISTES. AU MOMENT DE METTRE EN PLACE LA NOUVELLE SOLUTION TECHNIQUE,
LE CONSULTANT INFORMATIQUE SUPERVISE LE PROJET. IL ENCADRE LES PARTIES
PRENANTES DU PROJET. IL VEILLE AUX BONS PARAMÉTRAGES DES SOLUTIONS RETENUES.
IL PEUT AUSSI PROPOSER DES SOLUTIONS DE SÉCURITÉ AFIN DE GARANTIR LA
CONFIDENTIALITÉ DES DONNÉES.

MISSION
P R E N E Z  L E S  U N I V E R S  À  L ' A S S A U T

OBJECTIFS & MISSIONS
DÉCOUVRIR & ÊTRE À L’ÉCOUTE DE LA CLIENTÈLE 

DÉMULTIPLIER LES COMPÉTENCES EN FORMANT LES COLLABORATEURS EN INTERNESUIVRE & ACCOMPAGNER
& FORMER
PARTICIPER À L’ASSISTANCE HOTLINE
ÊTRE UN SOUTIEN AU SERVICE COMMERCIAL
ÊTRE UN RÉFÉRENT TECHNIQUE LORS D’AVANT-PROJET
S’ASSURER DE LA QUALITÉ DE LA OU LES PRESTATIONS
SAVOIR RENDRE COMPTE À LA HIÉRARCHIE ET À L’ÉQUIPE DÉDIÉE
ÊTRE AU FAIT DES NOUVELLES TECHNOLOGIES « VEILLE PERMANENTE »
SAVOIR METTRE EN PLACE ET ANIMER UNE DÉMARCHE DE CHANGEMENT
POUVOIR TRAVAILLER EN AUTONOMIE ET EN ÉQUIPE

(ANALYSER LES BESOINS ET LES DEMANDES ; HIÉRARCHISER & IMPLIQUER & PROPOSER ; CHIFFRER : LES
AUDITS, ÉTUDES, PROPOSITIONS, ET DEVIS ; RÉALISER & LIVRER EN RESPECTANT LA PLANIFICATION)

POSTULER ygouraud@duotech.fr



POSTULER

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS

DÉPLACEMENT : SIÈGE & AGENCES DE L’ENTREPRISE & SUR LES SITES DE NOS CLIENTS.

PRISE DE POSTE DÈS QUE POSSIBLE AU SIÈGE ET SUR NOS SECTEURS D'IMPLANTATION
STATUT DU POSTE - AGENT DE MAÎTRISE STATUT ETAM CADRE DU SECTEUR PRIVÉ

TÉLÉTRAVAIL : PARTIEL POSSIBLE POUR LES ACTIVITÉS ADMINISTRATIVES.

RÉCOMPENSE
P R E N E Z  L E S  U N I V E R S  À  L ' A S S A U T

UN CONTRAT CDI POUR PILOTER NOTRE 
RÉMUNÉRATION FIXE SELON EXPÉRIENCE
VOITURE DE SOCIÉTÉ
TICKET RESTAURANT
PRIMES D'ACTIVITÉ
UN ACCORD D'INTÉRESSEMENT ENTREPRISE

ygouraud@duotech.fr



CHIFFRE D'AFFAIRES POUR
LES 5 PROCHAINES ANNÉES

LES UNIVERS 

LA GALAXIE DUOTECH !
L A  S O C I É T É  D U O T E C H  E S T  U N E  E S N  E N  P L E I N  D É V E L O P P E M E N T

Objectif atteint
60%

Objectif en attente
40%

A TRAVERS NOTRE PROJET DE
TRANSFORMATION DIGITALE, NOUS
VISONS LES 10 000 000 € DE CA 

NOS ÉQUIPES ÉVOLUENT DANS UN ÉTAT

ESPRIT VOLONTAIRE

DYNAMIQUE

ORIENTÉ CLIENT

D'ÉCOUTE

 30 ANNÉES
D'EXISTANCE

40
COLLABORATEURS

ygouraud@duotech.frPOSTULER


