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NOUS RECHERCHONS

UN(E) CONSULTANT(E)

SOLUTIONS DE GESTION
& DIGITAL

TRANSFORMEZ VOUS EN ASTRONAUTE
POUR VOYAGER DANS LES UNIVERS DUOTECH
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MISSION

BRIEFING

LE CONSULTANT INFORMATIQUE PROPOSE DES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES AUX
ENTREPRISES, ET SUPERVISE LEUR MISE EN PLACE EFFECTIVE. IL A POUR MISSION
PREMIERE DE CERNER LES BESOINS EXACTS DES UTILISATEURS.

A CE TITRE, IL DOIT NON SEULEMENT ETRE UN EXPERT EN NOUVELLES TECHNOLOGIES,
MAIS IL DOIT AUSSI SAISIR LES ENJEUX DU METIER DU CLIENT CHEZ QUI IL
TRAVAILLE. IL ETUDIE EN PROFONDEUR TOUS LES ROUAGES DE L' ENTREPRISE ET DU
SYSTEME DEJA EN PLACE. SELON LA SITUATION, IL PROPOSE UNE EVOLUTION
PROGRESSIVE, OU BIEN ALORS OPTE POUR UNE REFONTE TOTALE. IL DOIT MOTIVER SES
DECISIONS PAR DES EXPLICATIONS CLAIRES sA LA PORTEE DE TOUS LES
’ PROTAGONISTES. AU MOMENT DE METTRE EN PLACE LA NOUVELLE SOLUTION TECHNIQUE,
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LE CONSULTANT INFORMATIQUE SUPERVISE LE PROJET. IL ENCADRE LES PARTIES
PRENANTES DU PROJET. IL VEILLE AUX BONS PARAMETRAGES DES SOLUTIONS RETENUES.
IL PEUT AUSSI PROPOSER DES SOLUTIONS DE SECURITE AFIN DE GARANTIR LA
CONFIDENTIALITE DES DONNEES.

LE CONSULTANT INFORMATIQUE EST LE GARANT D'UN FONCTIONNEMENT SANS FAILLE DES
OUTILS TECHNOLOGIQUES DE L‘ENTREPRISE.

¥ OBJECTIFS & MISSIONS

DECOUVRIR & ETRE A L’ECOUTE DE LA CLIENTELE

(ANALYSER LES BESOINS ET LES DEMANDES ; HIéRARCHlSER & IMPLIQUER & PROPOSER ; CHIFFRER : LES
AUDITS ETUDES, PROPOSITIONS, ET DEVIS ; REALISER & LIVRER EN RESPECTANT LA PLANIFICATION)

DEMULTIPLIER LES COMPETENCES EN FORMANT LES COLLABORATEURS EN INTERNESUIVRE & ACCOMPAGNER

& FORMER v

PARTICIPER A L'ASSISTANCE HOTLINE

ETRE UN SQUTIEN AU SERVICE COMMERCIAL

ETRE UN REFERENT TECHNIQUE LORS D' AVANT-PROJET w

S'ASSURER DE LA QUALITE DE LA OU LES PRESTATIONS '

SAVOIR RENDRE COMPTE A LA HIERARCHIE ET A L’EQUIPE DEDIEE g

ETRE AU FAIT DES NOUVELLES TECHNOLOGIES « VEILLE PERMANENTE » ‘

SAVOIR METTRE EN PLACE ET ANIMER UNE DEMARCHE DE CHANGEMENT

POUVOIR TRAVAILLER EN AUTONOMIE ET EN EQUIPE N —

PROFIL

3 ANS D'EXPERIENCES WINIMUM ; .
‘ FORMATION SUPERIEURE EN GESTION & EXPEREIENCE DANS LE PARAM
7 1 ﬁ" ; LA FORMATION DE SOLUTIONS DE GESTION DESTINEES AUX PME

4 WAITRISE ENVIRONNEMENTS INFORMATIQUES (BASE DE DONNEES, SQL, WEB)
_ BONNE COMPREHENSION DES PROCESSUS ET DES ORGANISATIONS DES
T ENTREPRISES

TRAVAIL D'EQUIPE, AUTONOMIE, EXCELLENT RELATIONNEL, AIMER LES
DEFIS ET LE DEVELOPPENENT
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RECOMPENSE

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS
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KA * UN CONTRAT CDI POUR PILOTER NOTRE 757
Aoy & o RIENCE 3
o ) * REMUNERATION FIXE SELON EXPERIENCE 7 ‘
< | * VOITURE DE SOCIETE /
\ o TICKET RESTAURANT

) « PRIMES D'ACTIVITE
7o T * UN ACCORD D' INTERESSEMENT ENTREPRISE @~ A=

PRISE DE POSTE DES QUE POSSIBLE AU SIEGE ET SUR NOS SECTEURS D' IMPLANTATION
STATUT DU POSTE - AGENT DE MAITRISE STATUT ETAM CADRE DU SECTEUR PRIVE

% TI'ELI'ETRAVAIL‘ : PARTIEL POSSIBLE POUR LES ACTIVITES ADMINISTRATIVES.
DEPLACEMENT : SIEGE & AGENCES DE L'ENTREPRISE & SUR LES SITES DE NOS CLIENTS.
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LA GALAXIE DUOTECH !

LES UNIVERS
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CHIFFRE D'AFFAIRES PQUR
LES 5 PROCHAINES ANNEES

Objectif en attente
0%

* A TRAVERS NOTRE PROJET DE Objectif atteint
TRANSFORMATION DIGITALE, NOUS 60
VISONS LES 10 000 000 € DE CA
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30 ANNEES
COLLABORATEURS D' EXISTANCE

NOS EQUIPES EVOLUENT DANS UN ETAT
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